Privacybeleid

Bij uw inschrijving op onze jobsite, of in het kader van het beheer van uw sollicitatie, worden uw
persoonsgegevens verwerkt door Dexia overeenkomstig de geldende regelgeving omtrent de bescherming
van persoonsgegevens (de gewijzigde Franse wet 'Informatica en Vrijheden' van 6 januari 1978 en de Europese
verordening betreffende de bescherming van persoonsgegevens van 27 april 2016).

Dit "Privacybeleid’ heeft als doel u te informeren over de verwerking van de persoonsgegevens in het kader
van de website door Dexia, dat hierbij optreedt als verwerkingsverantwoordelijke.

Dit document informeert u over:

e de betreffende categorieén van persoonsgegevens en de manier waarop uw persoonsgegevens
worden verzameld, verwerkt en bewaard;

e de wijze waarop Dexia uw persoonsgegevens gebruikt;

e de ontvangers of de categorieén van ontvangers van uw persoonsgegevens;

e de maatregelen die door Dexia worden genomen om de bescherming te garanderen van uw
persoonsgegevens, die in het kader van het gebruik van de website worden verzameld;

e uw rechten en plichten, alsook die van Dexia krachtens de Franse wet ‘Informatica en Vrijheden' en
de AVG.

1. Verwerkingsdoeleinden en wettelijke basis

Uw verzamelde persoonsgegevens worden verwerkt met het oog op het beheer van de sollicitaties en het
aanwervingsproces (selectieprocedure, opvolging van de gesprekken, beheer van meldingen voor vacatures
enz.).

De verwerking van uw persoonsgegevens is gebaseerd op uw toestemming, ook wanneer ze werden
verzameld op basis van het gerechtvaardigd belang van Dexia om uw sollicitatie te verwerken.

Indien u zou worden aangenomen, worden de gegevens verder verwerkt met het oog op het beheer van uw
tewerkstelling en loopbaan bij Dexia.

2. Verzamelde gegevens
Dexia verzamelt onder meer de volgende persoonsgegevens:

e |dentificatiegegevens (naam, voornaam, contactgegevens enz.)
e Persoonlijke gegevens (nationaliteit, foto enz.)

e Gegevens met betrekking tot het beroepsleven (opleiding, diploma’s, loopbaan, competenties en
kwalificaties enz.).

3. Ontvangers van de gegevens

Uw persoonsgegevens zijn bestemd voor Dexia en zijn onderaannemers. Enkel bevoegde personen en
diensten van onze onderneming hebben toegang tot uw gegevens voor de doeleinden die strikt zijn bepaald
in dit document. De persoonsgegevens kunnen ook worden doorgegeven aan overheidsinstellingen,
medewerkers van het gerecht en ministeriéle officieren om te voldoen aan de geldende wet- en regelgeving,
waaraan Dexia zich verplicht moet houden (gerechtelijk of administratief verzoek).

4. Analyse van uw cv en profileringstechniek

Om uw zoekopdrachten en kandidaatstelling te vergemakkelijken, maakt Dexia gebruik van een technologie
die de informatie op uw cv analyseert. Het gaat om de module voor het uploaden van het cv op de startpagina
via drag-and-drop. Via deze functie kunnen we u helpen bij uw zoektocht: indien u ermee instemt uw cv te



delen, vergelijkt deze functie de informatie op uw cv met de criteria van onze vacatures om u bepaalde
werkaanbiedingen te kunnen voorstellen. Er wordt een connectie gemaakt tussen de criteria van de job, de
opgegeven competenties, de ervaring en de afstand tot uw woonplaats aan de hand van de informatie op uw
cv. Zo kan Dexia uw gegevens ook op gestructureerde wijze bewaren, zodat u ze niet meer hoeft in te geven
in ons aanwervingsformulier. Het profiel dat werd samengesteld met de gescande gegevens op uw cv, wordt
bewaard gedurende 24 maanden en voor dezelfde doeleinden als uw cv.

5. Cookies

Door de functies van de jobsite te gebruiken, kan het nodig zijn om ‘cookies’ en andere, gelijkaardige
traceringstechnologieén (zoals webtags, labels en scripts) te plaatsen. Hiermee kunnen we uw browser
identificeren en informatie verzamelen over de manier waarop u interageert met de websites en diensten.

Aan de hand van een ‘cookie’ kan Dexia de sollicitanten echter niet identificeren.

De sollicitant kan op elk moment beslissen om de cookies uit te schakelen, en dit systematisch in alle browsers
of naargelang de uitgever. De sollicitant kan ook als volgt zijn browser instellen om cookies te aanvaarden of
te weigeren: http.//www.cnilfr/vos-droits/vos-traces/les-cookies/ (aanbevelingen van de CNIL).

Er wordt echter op gewezen dat het uitschakelen van cookies om technische redenen de toegang tot de
website kan beperken. Dexia kan hier niet aansprakelijk voor worden gesteld.

6. Bewaartermijn

Uw persoonsgegevens worden bewaard gedurende de periode waarin uw sollicitatie wordt onderzocht, en
vervolgens gearchiveerd voor 24 maanden vanaf de laatste wijziging die u heeft aangebracht in uw sollicitant-
account. Indien u zou worden aangenomen door Dexia, worden de gegevens bewaard gedurende de duur
van de arbeidsovereenkomst en vervolgens tot het verstriken van de wettelike verjarings- en
bewaartermijnen.

7. Doorgifte van gegevens buiten de Europese Unie

Aangezien onze gegevens worden opgeslagen binnen de Europese Unie, worden ze niet doorgegeven buiten
de Europese Unie.

8. Veiligheid en vertrouwelijkheid

Dexia verbindt zich ertoe de vertrouwelijkheid en veiligheid van de gegevens te waarborgen om te voorkomen
dat ze worden vervormd, beschadigd of doorgegeven aan onbevoegde derden, en ze uitsluitend te gebruiken
in het kader van het beheer en de opvolging van de aanwervingen en sollicitaties.

0. Rechten van de betrokkenen
In verband met de bescherming van uw persoonsgegevens beschikt u over:

a) het recht op informatie en inzage;

b) het recht op rectificatie en wissing;

) het recht op beperking van de gegevensverwerking;

d) het recht op overdraagbaarheid;

e) het recht op bezwaar;

f) het recht op verwijdering;

g) het recht om niet aan geautomatiseerde besluitvorming onderworpen te worden, waaronder profilering.

U kunt uw rechten uitoefenen of postmortale richtlijnen bepalen door ons te contacteren via e-mail op het
adres compliance@dexia.com , of per brief aan :

Dexia : 1, Passerelle des reflets -Tour CBX - La Défense 2, 92913 La Défense Cedex - France


https://www.cnil.fr/fr/les-conseils-de-la-cnil-pour-maitriser-votre-navigateur
mailto:compliance@dexia.com

of
Dexia Holding : Place du Champ de Mars, 5, B-1050 Bruxelles - Belgique

U kunt ook een klacht indienen bij de Commission Nationale de l'Informatique et des Libertés (CNIL). Er kan
een identiteitsbewijs worden gevraagd wanneer een van deze rechten wordt uitgeoefend.


https://www.cnil.fr/

